Breisgau-Hochschwarzwald Agentur fiir Arbeit Freiburg E?;ﬁ: bargernah engagiert innovativ

Diakonie & 2\ Bundesagentur fiir Arbeit + Deutsches O Stadt Bad Krozingen

Breisgau-Hochschwarzwald Fauststadt im Breisgau

g e [ jobcenterr 1y Staufen

Kooperationsvereinbarung

zur Zusammenarbeit bei der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

zwischen

der Agentur fiir Arbeit Freiburg
vertreten durch die Geschaftsfiihrung,

diese vertreten durch M/{/ldd eap q:i/\/\ )\3 © (Unterschriftberechtigte/r),

nachstehend Arbeitsagentur genannt;

dem Jobcenter Breisgau-Hochschwarzwald

vertreten durch die Geschaftsfiihrung,

diese vertreten durch:Da(C\/MQ/{ MQM p X (Unterschriftberechtigte/r),

J
nachstehend Jobcenter genannt;

und den folgenden Tragern der Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderer
(MBE), der Jugendmigrationsdienste (JMD) und des Integrationsmanagements
(IMA), vertreten durch:



1. Gegenstand der Kooperationsvereinbarung

Durch eine geregelte Zusammenarbeit der unterzeichnenden Partner soll die berufli-
che und soziale Eingliederung von Menschen mit Migrationshintergrund gezielt beglei-
tet und unterstitzt werden. Zur Férderung des Integrationsprozesses von Zuwan-
der*innen soll mit dieser Kooperation die Zusammenarbeit der Migrationsberatungs-
stellen fir erwachsene Zuwanderer (MBE), der Jugendmigrationsdienste (JMD) und
des Integrationsmanagements (IMA) mit der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter
Breisgau-Hochschwarzwald intensiviert werden. Die Partner wollen ihre Zusammenar-
beit im gegenseitigen Vertrauen gestalten, sich bei der Erflllung ihrer Aufgaben ergén-
zen und ihre berufliche und soziale Integrationsarbeit miteinander abstimmen.

2. Zielgruppen der Vereinbarung

Zielgruppe sind Menschen, die bei der Arbeitsagentur als arbeitssuchend, arbeitslos
oder ratsuchend nach dem Dritten Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB Ill) gemeldet
sind bzw. beim Jobcenter Arbeitslosengeld nach dem Zweiten Buch des Sozialgesetz-
buchs (SGB Il) beziehen und zur Zielgruppe von MBE, JMD und IMA gehdren. Spezi-
elle Zielgruppen kdnnen gemeinsam identifiziert und konkret benannt werden, z.B.:
Frauen mit Migrationshintergrund, Eltern mit Kindern unter 3 Jahren (§10 SGB I1).
MBE, JMD und IMA arbeiten mit ihren Angeboten grundsatzlich auf der Basis der Frei-
willigkeit.

3. Aufgabengebiete der Kooperationspartner

 Migrationsberatungsstelle fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)
Die Fachkraft der MBE begleitet erwachsene Menschen mit Migrationshintergrund
nach Vollendung des 27. Lebensjahres wahrend des Integrationsprozesses ent-
sprechend den Férderrichtlinien der MBE, veréffentlicht im Gemeinsamen Minis-
terialblatt (GMBI) 2016 Nr. 28, Seiten 548-552.

Zu den Kernaufgaben der MBE zahlen die bedarfsorientierte Einzelfallberatung auf
der Grundlage eines Case Managements bzw. einer sozialpadagogischen Beglei-
tung in allen Angelegenheiten der Integration. In diesem Case Management berat
die MBE auch in Bezug auf die berufliche Integration in Kooperation mit den ein-
schlagigen Behdrden und Fachstellen und leitet Ratsuchende gegebenenfalls wei-
ter. Die Beratungs- und Sozialarbeit der MBE beinhaltet insbesondere:

- alle Aspekte der Erstorientierung und sozialen Sicherung

- Befahigung zu selbststdndigem Handeln in allen Angelegenheiten des tag-

lichen Lebens
- Weitervermittiung zu Fachdiensten und Fachberatungsstellen



- Information und Vermittlung zu Integrationskursen und die Begleitung vor,
wahrend und nach dem Integrationskurs

- Hilfeleistung bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten wahrend
der Integrationskurse

e Jugendmigrationsdienste (JMD)

Die Fachkraft des JMD begleitet junge Menschen mit Migrationshintergrund im Al-
ter von 12 bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres im gesamten Verlauf des In-
tegrationsprozesses nach MaRgaben der ,Grundsatze zur bundesweiten Forde-
rung der individuellen Begleitung junger zugewanderter Menschen im Kinder- und
Jugendplan des Bundes (l1l. 4 des KJP in der Fassung vom 29.09.16)".

Zu den wesentlichen Aufgaben der JMD gehéren u.a.:
- individuelle Angebote fiir Ratsuchende
- professionelle Beratung und Begleitung bei der schulischen, beruflichen
und sozialen Integration, sowie
- Begegnungsmdglichkeiten und Gruppenangebote anzubieten.

Integrationsmanagement

Gefluchtete Menschen, die seit 2015 im Rahmen der sog. Anschlussunter-bringung
in den 50 Gemeinden des Landkreises leben, werden bei ihrem Einleben in das
Gemeinwesen von Integrationsmanager*innen begleitet und beraten. Die aus Lan-
desgeldern geforderten Stellen arbeiten eng mit dem &rtlichen Netzwerk (Helfer-
kreise etc.) und den verschiedenen sozialen Fachberatungsstellen zusammen.

e Agentur fur Arbeit

Die Agentur fiir Arbeit informiert, berat und unterstiitzt arbeitslose, arbeitsuchende
und ratsuchende Personen rund um Fragen der Berufsorientierung, Berufsbera-
tung und Arbeitsvermittlung. Dabei ist sie auch zustandig fir die Antragspriifung,
die Zahlung von Entgeltersatzleistungen und Leistungen der aktiven Arbeitsforde-
rung nach dem SGB II|.

Jobcenter

Das Jobcenter unterstutzt, informiert, berat und vermittelt alle Kund*innen, die die
Grundsicherung fir Arbeitssuchende nach dem SGB Il beziehen bei der Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt. Das Jobcenter ist fiir sie der Ansprechpartner*innen
fir alle Fragen rund um die Arbeitsmarktintegration und die aktive Forderung nach
dem SGB II.

Durchfiihrung der Kooperation:

MBE, JMD und IMA stellen der Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter aktuelle
Ubersichten der drtlichen Berater*innen, Adressen und Offnungszeiten zur Verfi-



gung und informieren in geeigneten Veranstaltungen tber ihr Dienstleistungsan-
gebot.

e Die Agentur fir Arbeit und das Jobcenter informieren die in Frage kommenden
Kund*innen Uber das Beratungsangebot von MBE, JMD und IMA und empfehlen,
bei Bedarf einen Termin zu vereinbaren.

o Die Agentur fir Arbeit bzw. das Jobcenter, sowie MBE, JMD und IMA erméglichen
mit schriftlicher Einwilligung des oder der Ratsuchenden einen telefonischen Infor-
mationsaustausch zur Klarung von fallbezogenen Problemen in Fragen von Leis-
tungsbezug und EingliederungsmaBnahmen.

e MBE, JMD und IMA erhalten regelmaBig aktualisierte Telefonverzeichnisse der
Ansprechpartner*innen in der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter, um zielge-
richtet Kontakt aufnehmen zu kénnen. Diese Telefonverzeichnisse sind lediglich
den Mitarbeitenden von MBE, JMD und IMA zugénglich zu machen und durfen
nicht an Dritte weitergegeben werden.

e Die Kooperationspartner informieren sich gegenseitig zeitnah (iber spezielle MaB-
nahmen, Produkte, Gruppenangebote oder sonstige Angebote filr besondere Ziel-
gruppen, wie z. B. Frauen mit Migrationshintergrund, etc.

o Die Kooperationspartner benennen jeweils eine Ansprechpartnerin oder einen An-
sprechpartner und eine Vertretung, die jeweils die Verantwortung fiir die Umset-
zung der Kooperationsvereinbarung Gbernehmen.

e Es erfoigt ein regelmaBiger personlicher Informationsaustausch der entsprechend
benannten und zusténdigen Ansprechpartner*innen der jeweiligen Kooperations-
partner mindestens halbjahrlich. Personenbezogene Daten der Zielgruppe diirfen
dabei nicht genutzt werden.

e Es erfolgt ein Austausch von Fachexpertise zu MaBnahmen der interkulturellen
Offnung.

e Mitarbeitende von MBE, JMD und IMA leisten fiir das Jobcenter und die Agentur
far Arbeit keine Sprachmittler-Dienste und keine Formularhilfe.

Die Vereinbarungen werden von allen Beteiligten beachtet und im Bedarfsfall weiter-
entwickelt. Durch kontinuierliche Treffen wird sichergestelit, dass der jeweilige Koope-
rationsbedarf den aktuellen Entwicklungen angepasst werden kann und die Nachhal-
tigkeit des Prozesses sichergestellt ist. Eine Selbstevaluation der Kooperationspartner
soll durch einen intensiven Austausch, mit Rickblick und Uberpriifung der eingesetz-
ten Instrumente sichergestellt werden.

5. Vergiitung/Auslagen

Die Kooperation erfolgt in jeder Hinsicht unentgeltlich. Keine Partei erstattet der jeweils
anderen Partei Kosten jeder Art und/oder Auslagen.



6. Geheimhaltung

Die Kooperationspartner verpflichten sich gegenseitig, alle ihnen im Rahmen der Ko-
operation jeweils zur Kenntnis gelangten geschaftlichen Angelegenheiten sowie per-
sonenbezogene Daten und Informationen, auch nach Beendigung der Kooperation,
vertraulich zu behandeln. Es gelten die Regelungen der Datenschutz- Grundverord-
nung (DSGVO), weitere datenschutzrechtliche Hinweise finden Sie unter www.ar-
beitsagentur.de/datenerhebung.

7. Inkrafttreten und Dauer der Kooperation

Diese Kooperation gilt fiir ein Jahr, beginnend mit dem Datum der Unterzeichnung. Sie
verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern nicht ein Kooperationspartner der
Verlangerung drei Monate vor Ablauf schriftlich widerspricht. Die Vereinbarung kann
von jedem der Kooperationspartner bei Vorliegen eines wichtigen Grundes jederzeit
gekundigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Im Kiindigungsschreiben ist
der wichtige Grund zu benennen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor,
wenn rechtliche, wirtschaftliche oder andere sachliche gewichtige Griinde eine erfolg-
reiche Kooperation nicht mehr sicherstellen. Sollte einer der Kooperationspartner aus-
scheiden, wird die Kooperationsvereinbarung ohne diesen fortgesetzt.

8. Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Gultigkeit der tbrigen
Bestimmungen nicht beriihrt werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung gelten
die gesetzlichen Vorschriften.
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Caritasverband
Breisgau-Hochschwarzwald

_Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Freiburg

Diakonisches Werk
_Breisgau-Hochschwarzwald

Landratsamt
Breisgau-Hochschwarzwald

Stadt Bad Krozingen

Stadt Staufen
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vertreten durch  Blrgermeister
nachstehend  als ,Kooperationspartner



