
Welche Unterlagen benötige ich für meine Bewerbung?

m Anschreiben

m tabellarischer Lebenslauf

m Zeugnisse

m Bescheinigungen über Praktika und ehrenamtliche Tätigkeiten

(falls vorhanden)

Noch Fragen?

Weitere Auskünfte zur Ausbildung und Ihrer Bewerbung erteilt

Ihnen gerne die Abteilung Innenleitung, Telefon 07633/407-117,

E-Mail: personal@bad-krozingen.de,

www.bad-krozingen.de.

Was bietet die Stadt Bad Krozingen?

m erfahrene Ausbilder

m regelmäßigen Informationsaustausch zwischen Auszubil-

denden und Ausbildern

m soziales Praktikum

m einen modernen Arbeitsplatz

m Familienfreundlichkeit

m flexible Arbeitszeiten

m Übernahme von Verantwortung

m Essenszuschuss

m kostenlose Nutzung der Mediathek

m Zuschuss zur Vermögenswirksamen Leistung

m Zusatzversorgungskasse / Altersvorsorge

m Gesundheitsfürsorge

m betriebliche Veranstaltungen

m Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es in diesem

Beruf?

m Vorarbeiter

m Geprüfter Wassermeister

Wie bewerbe ich mich?

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungs-

formular auf unserer Homepage www.bad-krozingen.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
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Stadtverwaltung

Bad Krozingen

Mit Bad Krozingen
in die Zukunft!

Ausbildung mit großer Verantwortung:

Trinkwasserversorgung für die Bevölkerung

Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik 

w w w. b a d - k r o z i n g e n . d e



Trinkwasser ist unser wichtigstes Lebens-

mittel, das besonders geschützt werden

muss. Fachkräfte für Wasserversorgungs-

technik arbeiten in der öffentlichen und

privaten Trinkwasserversorgung und über-

nehmen verantwortungsvolle Tätigkeiten

in der Gewinnung, Aufbereitung, Speiche-

rung und Verteilung von Wasser.

Was sind Ihre Aufgaben?:

Sie…

m steuern und kontrollieren technische Abläufe,

m bedienen, überwachen, inspizieren, warten und reparieren

die Anlagen der Wassergewinnung, -aufbereitung, -förderung,

-speicherung und -verteilung,

m legen Rohrleitungen, montieren und demontieren die

Anlagen,

m überprüfen Kundenanlagen,

m führen an den elektrischen Anlagen im Wasserwerk in

begrenztem Umfang Schaltvorgänge und Reparaturen durch,

m nehmen zur Eigenüberwachung des Lebensmittels „Trink-

wasser“-Proben, bestimmen in begrenztem Maße Qualitäts-

parameter und bewerten sie,

m dokumentieren Arbeits- und Betriebsabläufe und werten

diese aus,

m erkennen Betriebsstörungen und reagieren eigenständig,

m arbeiten kosten-, umwelt- und hygienebewusst,

m wenden unter Berücksichtigung des Qualitätsmanagements

fachbezogene Rechtsvorschriften, technische Regeln sowie 

Vorschriften der Arbeitssicherheit an,

m handeln kundenorientiert und wenden Informations- und 

Kommunikationstechniken an.

Wie läuft die Ausbildung bei der Stadt Bad Krozingen

ab?

Die Ausbildung beginnt zum 01. September und dauert

grundsätzlich 3 Jahre.

Im Versorgungsgebiet der Stadt Bad Krozingen können Sie

praktische Erfahrungen sammeln. Hierbei werden Sie von

einem erfahrenen Ausbilder betreut.

Innerhalb des Versorgungsgebiets erstrecken sich ca. 120 km

Versorgungsleitungen mit 4.000 Hausanschlüssen. Zur Vertei-

lungsanlage gehören 5 Hochbehälter und 3 Tiefbrunnen so-

wie eine Quellfassung mit einem Gesamtvolumen von 7 Mil-

lionen Liter.

Im Rahmen der Verbundausbildung werden Sie phasenweise

in zwei Partnerunternehmen ausgebildet.

Begleitend besuchen Sie während der gesamten Ausbil-

dungszeit den Blockunterricht an der Berufsschule für

umwelttechnische Berufe in Stuttgart.

Welche Voraussetzungen muss ich erfüllen?

m Mittlere Reife oder gleichwertiger Bildungsabschluss

m Soziale Kompetenz, besonders Teamfähigkeit und Freude

am Umgang mit Menschen

m Engagement

m technisches und elektronisches Verständnis

m Verantwortungsbewusstsein


